SEGURO DE

DISCAPACIDAD
A CORTO PLAZO

Polestar

DETALLES DEL PLAN:
MONTO DEL BENEFICIO:

CLASE 1:

El beneficio semanal es del 60% de sus
ingresos con un maximo de $1,500

por hasta 25 semanas.

Los beneficios comenzaran el 8 dia en caso
de haber adquirido una discapacidad como
resultado de una lesion accidental y el 8
dia en caso de que la discapacidad sea el
resultado de una enfermedad.

BENEFICIOS GRUPALES

¢QUE ES?

Dentro o fuera del trabajo, cualquiera puede adquirir una
discapacidad. Una lesién en la espalda, un embarazo o una
enfermedad grave pueden significar meses sin cobrar su
salario. Pero si tiene un seguro de discapacidad a corto
plazo, puede tener acceso a:

* Un porcentaje de sus ingresos cada semana.

* Una forma de ayudarlo a pagar las cuentas sin recurrir a
préstamos o al apoyo financiero de amigos y familiares.

* El apoyo que podria necesitar para recuperarse y volver a
trabajar de manera segura.

¢EN QUE DIFIERE DE MI COBERTURA
ACTUAL?

Tenga en cuenta que el seguro de discapacidad a corto
plazo esta disefiado para ayudar a proteger sus ingresos.
Considere lo siguiente:

* El seguro de salud solo cubre los gastos médicos.
No pagaré los comestibles o los gastos mensuales
de la vida cotidiana.

* Laindemnizacién laboral solo corresponde en caso
de que sufra un accidente o una lesién relacionados
con el trabajo.

* Poco més de una de cada cuatro personas que hoy tienen
20 afios adquirird una discapacidad antes de jubilarse.!
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¢POR QUE LO NECESITO?

Cada segundo, un estadounidense sufre una

lesién accidental a causa de un evento prevenible.?
Los accidentes no son la inica causa de una
discapacidad. El dolor de espalda, las enfermedades
cardiacas y otras enfermedades son algunas de las
razones de las ausencias a largo plazo, y cualquiera
puede verse afectado.

Incluso si no puede trabajar, todavia debe pagar las
cuentas.

Su salario, asi como también su capacidad de
ganarlo, son su medio de vida.

Sin un ingreso estable, se arriesga a atrasarse en
el pago de cuentas como la renta, la hipoteca, los
pagos del automévil, la colegiatura y los servicios
publicos, por nombrar algunas.

Pero los beneficios del seguro de discapacidad

a corto plazo pueden ayudarlo a cubrir las
necesidades cotidianas y a estar al dia con los pagos
de todo lo que le ha costado tanto conseguir.

Visitenos en TheHartford.com/employeebenefits

llustracion de caso:

VOLVER A LA NORMALIDAD?

Darly tenia problemas de espalda desde
gue era gimnasta en la secundaria. Pero
esta vez era mucho peor. El médico

le diagnostico una hernia de disco. El
dolor y el entumecimiento en las piernas
eran terribles. Algunos dias, no podia
sentir o mover el pie derecho y apenas
lograba bajar las escaleras. Algunas
semanas sin ir a trabajar como enfermera
se convirtieron en meses luego de una
operacion de espalda. Sin el seguro de
discapacidad a corto plazo, tendria que
haberles pedido prestado dinero a sus
padres.

Pero este seguro la ayudd a pagar su
renta y comprar alimentos. Incluso lo usé
para pagar la guarderia de su hijo.

El seguro de discapacidad a corto plazo
le quitd esa presion para que pudiera
volver a la normalidad. Y, con el tiempo,
a su trabajo.

Seguro de negocios

Beneficios para empleados

TH E Seguro para automéviles

HARTFORD Seguro para viviendas
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Las series de formularios de discapacidad incluyen la GBD-1000, la GBD-1200 o sus equivalentes estatales. El nimero de péliza es TBD
1Social Security Basic Facts 2018. Disponible en http://www.ssa.gov/news/press/basicfact.html. Visualizado el lunes 8 de febrero de 2021.

ZNational Safety Coundil®, Injury Facts®, 2019 Ed. Visualizado el lunes 8 de febrero de 2021.
*Esta ilustracion de caso es ficticia y se presenta solo con fines ilustrativos.
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